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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listinde titen en son ocak.

O benim milletimin y | parl
0 benimdir, o benim mi indi

Y
ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarnim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birnc vazfen,Tirk stial, Tirk
cumhuriyetin, Helebe, muhafaza ve midafaa etmekfir

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, seni,en koymelhazinendin tkblde dai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gun, istklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine diisersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulundcagin vaziyetin imkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edeb stal vecumhuretinekastedeek digmant,
bitn inyada emsali gorilmemis birgalbiyetin mimessil
ofabiller. Cebren ve hle fl aziz vatanin, bt Kaleleri zapt
¢dlimis, btin tersanelerin girmis, biin ordulan datimig
e memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraten daha eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hattabu ifidar sahipleri ahsi
menfagtlerini, mstevlerin siyasi emelleile tevhit edebilrr,
Wi, fake u zaruret cinde harap ve bitap ddsms olabilrlr.

Ey T istkbalini eviad e, bu ahvlve geat inde
dah, vaife; Tirkistklal ve cumhuriyetnkutarmaktr
Nutag oldugun kudret, damarianndaki asl kanda, meveuttur
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Sunus
Gegmisten glinimuze gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig hiz, artik kaginilmazlari da

onimuze sererek kendini gostermektedir. Glgli ekonomik ve sosyal yapi, glgli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazhgl da oldukga biiyliik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve strekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gliglu
bir yasam standardi ve ekonomik yapi, stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik
plan olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini 2019 yilinda belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distincesiyle
surekli yenilenmeyi ve kalitesini artirmayi kendisine ilke edinmistir. Kaliteyi artirabilmek icin egitim-6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, toplumla iligskiler ve kurumlar arasiiligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigstir. Bu stratejik planin

uygulanmasi okulumuza olumlu katkilar saglayacagi diistintilmektedir. Stratejik plan her yil gozden gegirilerek revizyonu yapilacaktir.

Okulumuzun Stratejik Plani (2024-2028) da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne ve uygulanmasinda yardimci olacak il Milli Egitim Mudurligi, AR-GE

birimine, tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cavit CETINKAYA

Okul Muduru



icindekiler
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BOLUM I: GIRIS Ve PLAN HAZIRLIK SURECI .....ccccueevterrererereeesereeessesssesssesssesssesssesssesssssssssssssssessssssssssssssssssanas Hata! Yer igareti tanimlanmamus.
BOLUM 11: DURUM ANALIZI.....ceciuieieiiiieiiiieiseesssessssessssessssessssssssessssessssessssessssessssessssssssessssessssessssessssssssnenss Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
(@] U] LU T o I Q3= T 1= T 14 Lo SRR Hata! Yer isareti tanimlanmamais.
Okulun Mevcut Durumu: Temel IStatiStiKIEr ..........cvcviieieirieriiereest ettt Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
PAYDAS ANALIZE ..ottt ettt ettt ettt s et s s ee et et eseae st e s et essas et et ebesess s et etebensssesesesesennneas Hata! Yer isareti tammlanmamis.
GZFT (GUglh, Zayif, Firsat, TENdit) ANQlIZi.....ccccueiee e aae e e e saaeee s Hata! Yer isareti tanimlanmams.
Geligim VE SOTUN ALGNIAIT ..ttt e st e e st e e s bt e e e bt e e s bt e e sabeeseabeesnneesneeenas Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......eveiiuveiiireeecsreiessneeessssessssesssssessssssesssssessssssssssssssssssesssssassssssesssssesessssesssssesssssesssssessssssessssessnsnns 37
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..ottt ettt ettt et e e e st et s e eeees et et esesesees s essseeees et et esesesese et es st eeeseassesseaesses et ssseeeesnansnes 37
TEMA I1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASL......vvivivereeeeeteteeeteteteeeeesesesesesesesesesesesesesesesesesesenens Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
TEMA [11: KURUMSAL KAPASITE ....oveveteetitettetetetetete et eeeteseteassaete s tessssessesesessesensesessesesensesessssesessesensasesesseses Hata! Yer isareti tanmimlanmamis.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME ......ccccuvteuereeessreessseesssnessssssssessssessssessssessssssssssssssssssessssessssessssessssssssssssssssnsens Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
EKLER: .eeiieeiiiiiitiiiiiieiiiiieaeiititnaesisirsassssstssssssssssnssssssessssssssssssssssssnsssssssssssssssnssssssssnssssssssnssssssssnssssssnnnsssnss Hata! Yer isareti tanimlanmamus.



BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2024 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Gahismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Cavit CETINKAYA Okul Muduirii Murat ELCi Mudir Yardimcisi
ismail OZDEMIR Mudiir Yardimcisi Hamdiye ZIBEK Ogretmen
Baki AKKOC Ogretmen Feride YUzZUGULDU Ogretmen
Regaip ORAKCI Ogretmen Gulten BESBAS Veli
Semra CAKI OAB Baskani Gozde ADILOGLU Veli
|
|




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi b6limiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli

Zayf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1991-1992 Egitim Ogretim yilinda Bakirkdy ilgesinde Osmaniye ilkokulu biinyesinde engelli 6grencilere yénelik bir sinifta egitime baslanmistir.

1992-1993 Egitim Ogretim yilinda “Milli Egitim Bakanhg Bakirkdy Ogretilebilir Cocuklar Okulu” olarak 66 dgrencisi ile egitime devam ederken Subat
1993 tarihinde adi“Bogazici Anaokulu-Egitim Uygulama Okulu-Mesleki Egitim Merkezi” olarak degistirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi adina istanbul Valiligi Milli Egitim Midiirligi-Okkes Nakipoglu-Bakirkdy Belediyesi arasinda 02.11.1995 tarih,95/52 sayil “istanbul
ili, Bakirkoy ilcesi, Osmaniye Mahallesi 73 Pafta,267 Ada,62 Parselin okul alaninda kismi ile mevcut Bogazici Anaokulu-Egitim Uygulama Okulu-Mesleki Egitim
Merkezi arsast ile birlestirilerek bu arsa iizerinde hayirsever Okkes NAKIPOGLU tarafindan anahtar teslimi Anaokulu-Egitim Uygulama Okulu-Mesleki Egitim
Merkezi yaptirarak miilkiyeti il Ozel idaresine,kullanim hakkini Milli Egitim Bakanligi’na devredilmesine dair protokol imzalanmistir.

17.09.1995 tarihinde “Yer Tespit Tutanagl” ile mevcut bina yikimi yapilarak okul insaati yapimina baslanilmis,14.11.1995 tarihinden itibaren Bakirkoy
Belediyesine ait Yeni Pazar yerinde iki ayri prefabrik binadan olusan kres yerine tasinilmistir.

istanbul Milli Egitim Komisyonunun 03.09.1996 /54 sayili karari ile Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigi’ne
“Bogazici Anaokulu-Egitim Uygulama Okulu-Mesleki Egitim Merkezi” adinin imzalanan protokolun 9.maddesi geregi bagissever Okkes Nakipoglu’nun annesinin
ismi olan “Nefus Nakipoglu “ ismi verileceginden “Nefus Nakipoglu Anaokulu-Egitim Uygulama Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi” olarak isim degisikligi teklifi
yapilmistir.

Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirligii’'niin 25.09.1996 tarih 2848 sayili onaylari ile “istanbul-Bakirkdy
Bogazigi Anaokulu Egitim Uygulama Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi” nin adi “Nefus Nakipoglu Anaokulu-Egitim Uygulama Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi
olarak degistirilmistir.

Bagissever Okkes NAKIPOGLU tarafindan 6zel tip proje ile yaptirilan okul binasi 1997-1998 egitim 6gretim yilinda hizmete girmis resmi acilisi 31 Mayis
1997 tarihinde 9.Cumhurbagkani Sayin Silleyman DEMIREL tarafindan yapilmistir.

4306 sayil kanun geregi Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 16.08.1999/2292 sayili onaylari ile
okul adi “istanbul-Bakirkéy NEFUS NAKIPOGLU EGiTiM UYGULAMA OKULU VE i$ EGiTIM MERKEZI” olarak degistirilmistir. 2012/2013 Egitim 6gretim yilinda;
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligil’ niin 13.08.2012 tarihli ve 3205 sayili onaylari ile “NEFUS NAKIPOGLU OZEL EGITIM
UYGULAMA MERKEZi ve OZEL EGITIM i$ UYGULAMA MERKEZI” olarak hem statii hem de degistirilmistir.

En son olarak hem statii hem de degistirilen ismiyle NEFUS NAKIPOGLU OZEL EGIiTiM UYGULAMA OKULU L.1I. VE Ill. KADEME MUDURLUGU OLARAK
egitim O0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul

Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

ilgesi: Bakirkdy

Adres:

Osmaniye Mahallesi incirli Yolu Sokak No:18

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/CFDRSVnf4wA2

Telefon Numarasi:

0212 56137 42

Faks Numarasi:

0212 561 37 42

e- Posta Adresi:

747426 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://nefnakoeum.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 747091-747426-748085 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayisi 58

Kiz 33 Kadin 40
Ogrenci Sayis: Erkek 76 Ogretmen Sayisi Erkek 18

Toplam 109 Toplam 58
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 1223,15TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5

Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



https://goo.gl/maps/CFDRSVnf4wA2
http://nefnakoeum.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 22 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 25 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 55 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 7585 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2868

Okul Kapali Alan (m2) 1132

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.SINIF 0 4 4 8.SINIF 1 8 9
2.SINIF 0 4 4 9.SINIF 5 4 9
3.SINIF 2 6 8 10.SINIF 4 7 11
4.SINIF 5 7 12 11.SINIF 3 12 15
5.SINIF 1 4 5 12.SINIF 3 8 11
6.SINIF 3 5 8 Anasinifi 1 1 2
7.SINIF 4 8 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

11



50 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 404.589,99 404.589,99
2023 358.521,80 358.521,80
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PAYDAS ANALIzZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN o

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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SIRA Paydaglar Kurum igi / Digi Paydas Tiirii
Dis Paydas I¢ Paydas 5 §, ..% aE: = % = _§

=] T 3 ot = £ )
= (&3 = =0 n o =

1 Kaymakamlik X X X

2 il / llge Milli Egitim Mudirliikleri X X X

3 Rehberlik Arastirma Merkezi X X

4 Servisler X X

5 Okul Madiri X X X X

6 Okul Mudur Yardimcisi X X X

7 Ogretmenler X X X

8 Rehberlik Servisi X X X

9 Diger Personel X X X

10 Ogrenciler X X X

11 Veliler X X

12 Okul Aile Birligi X X

13 Sivil Toplum Orgitleri X X

14 Sosyal Hizmetler Kurumu X X

15 Saglik Kuruluslari X X

16 Ozel Kurum ve Kuruluslar X X

17 Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri X X

18 Belediye X X

PAYDAS ANALIzZi

a.i¢ Paydaslar

1.Rehberlik Arastirma Merkezi: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama, izleme ve ydnlendirme hizmetleri ile engelli birey ve
ailesine destek egitim ve psikolojik danisma hizmetleri sunan kurumdur.

2. Okul Miidiirii: Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir midir bulunur.

3. Okul Midiir Yardimcisi: Okulun yénetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve temizliginden ikinci dereceden sorumludur.
4. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

5. Rehberlik Servisi: Egitim ve 6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ylriten servistir.

6. Diger Personel: Egitim 6gretim faaliyetleri disinda okulun isleyisine destek olan personeldir.

7. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

8. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.




9. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gérevi vardir.

10. Zimreler: Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde ylritebilmek icin isbirliginde bulunan kurullardir.
11.Servisler: Okulun ulasim gorevlerini Gistlenen birim.
b.Dis Paydaglar

1.

Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

. Medya: Egitimin niteliginin arttiriilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis paydastir.
._Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekgi konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

2
3
4
5.
6
7
8
9

. Sosyal Hizmetler Kurumu:

Saglik Kuruluslari:

Mesleki Ortadgretim Kurumlari: Bireylere mesleki egitim veren, ara eleman yetistiren orta 6gretim kurumlaridir.

. Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri: Engelli bireylere bireysel ve grup egitimi veren dzel kurum ve kuruluslardir.

. Vakiflar ve Dernekler: Gonillillk ilkesine bagli olarak ¢alisan, maddi kaygisi olmayan kuruluslardir.

. Milli Egitim Bakanhgi: Okulun bagh oldugu en st mercidir.

10. il / ilce Milli Egitim Mudurliikleri:
11.Milli Egitim Bakanhginin Grettigi politikalari uygulayan ve okulun bagl oldugu mercilerdir.
12. Kaymakamlik: Okulun ilgcede bagli oldugu en st idari mercidir.

FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

a)

Egitim Ogretim Faaliyet Alani ve Hizmetleri

Her asamadaki tanilamada bireyin egitsel performans diizeyi belirlenir. Gelisim alanlarindaki 6zellikleri degerlendirilir.Bu degerlendirme sonuglari
dikkate alinarakegitim amaglari ve hizmetleri planlanir.En uygun egitim ortamina yerlestirilmesine karar verilir.

Egitim 6gretim yili basinda ve sonunda, yonetici ve 6gretmenlerle toplantilar diizenlenir.Bu toplantilarda okulun verimli calismasi icin gerekli
programlar hazirlanir ve degerlendirilir.

Bireyin yetersizligi, gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaclari ve ailenin ihtiyaglarina uygun olarak aile egitim programlari hazirlanir ve yaratalir.
Okulda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasi igin gerekli dnlemler alinir ve uygulanir.

Okulda meydana gelebilecek acil durumlarla ilgili tedbirlerin alinmasi icin kriz yonetim plani hazirlanir ve uygulanir.

Okul personelinin nitelikli hale getirilmesi igin hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenir ve uygulanir.

Ozel egitim gerektiren bireyler icin, bireysellestirilmis egitim plani gelistirilir ve egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi saglanir.
Ogrenci ve velilerin okula uyumunu kolaylastiracak ve arttiracak egitsel tedbirler alinir.

Ogrencilerin cevreye uyum becerilerini arttirmak icin sosyal beceri, etkinlik ve okul gezi faaliyetlerinin organizesi ve yiriitiilmesi saglanir.
Yonetim ve Personel Faaliyet Alani ve Hizmetleri

Okulun sosyal cevresiyle isbirligi yapilmasi, okulun tanitilmasi, ortak faaliyetlerin planlanmasi ve tim bunlarin strekliliginin saglanmasi.
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ilgili kanunlara uygun olarak uygulamalarin yapilmasi, organizasyon ve koordinasyonun saglanmasi. Uygulamada cikan aksakliklarin ilgili yerlere
bildirilmesi.

Okul aile birliginin aktiflestirilmesini saglayarak, egitim 6gretim ve okul agisindan en faydali hale getirilmesi.

Ogrenci, veli ve personelin nitelikli hale getirilmesi ve motivasyonu icin gerekli tim tedbirlerin alinmasi.

Ogrenci devam devamsizlik islemlerinin takip edilmesi, ilgili mevzuata uygun olarak diizenlen-

mesi ve 6grenci takiplerinin yapilmasi.

Alt Yapi ve Malzeme ile ilgili Faaliyet Alani ve Hizmetleri

Okulun fiziksel ortamlarinin daha islevsel hale getirilmesi (yemekhane, kitliphane, cok amach salon, spor salonu, revir, atelyeler, bahce, oyun parki vb.)
Okulun ders arag gerec, egitim materyalleri bakimindan daha donanimli hale getirilmesi.

Okulun bilisim teknolojilerinden yararlanarak teknik donaniminin iyilestirilmesi (web sitesi kurulmasi,mesaj sisteminin ve dilek sikayet kutusunun
olusturulmasi vb.)

Okul aile birligi ile alt yapi ve malzeme konularinda isbirligi yapilmasi.

Okulun is atelyelerinde Uretilen Grlinlerin pazarlanmasi ve satisinin yapilmasi.

Sivil savunma komisyonu ile koordinasyon saglayarak hizmetlerin aksamadan ydiritilmesini saglamak.

Okul arag gereclerinin durumunu gosteren tim belgelerin, ilgili mevzuata uygun olarak tutulmasini saglamak ve takip etmek.

PAYDAS HiZMET MATRISI

PAYDAS HiZMET MATRISI Egitim ve Yatirm Sosyal Kiiltiirel ve Hizmetici || Rehberlik Sivil Avrupa Birligi Toplum
Ogretim Donanim Sportif Etkinlikler Egitim Savunma Projeleri Hizmeti
| MEB L2 1 2 (I | 3 L3 |
| il Milli Egitim Mudiirligii I 2 I 2 I 3 I I 2 I I |
[ ilge Milli Egitim Mudurlugi I 2 I 2 I 3 I I 2 ] I I |
| Kaymakamlik I 2 | 2 | 3 | 2 | I [
Rehberlik Arastirma Merkezi 2 2 2
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| Okul Md(irii I

| Okul Miid. Yard. I

w (W

‘ Ogretmenler H

Wil W wWw

‘ Rehberlik Servisi H

N W] W[ W W

‘ Diger Personel H

‘ Ogrenciler H H H

‘ Veliler H 1 H 1 H

\ okul Aile Birligi H 1 H 1 H

‘ Zimreler

‘ Servisler H H H

Yerel Yonetimler

‘ Medya H 1 H

Sivil Toplum Orgiitleri

NI R[] N[ W

Sosyal Hizmetler Kurumu

Saglik Kuruluslari

Mesleki Ortadgretim Kurumlari 2

Ozel Ozel Egitim ve 2
Rehabilitasyon Merkezleri

Vakif Ve Der. 2

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
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Paydasin Kurum

Paydasin

o oy Faaliyetlerini _ '[aleplerine Verien
g g Etkileme Derecesil Onem
>
SIRA PAYDASLAR > < Sonug
g NEDEN PAYDA
& ; s Tam 5" llgok 4ll, llorta 3“’ IIAZ 2", llHi9 1ll
= o 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Gahg
1 MERKEZ MUDURU Merkezin idari amiri 5
2 MERKEZ MUDUR YARD. Merkez yénetimi elamanlari 5
3 OGRETMENLER Egitim —Ogretimin 4
yuruttilmesinden sorumlu
4 OGRENCILER Egitim —6gretimin temel parcalari | 4
5 OKUL AILE BIRLIGI Okul idari yapisini destekleyen ve | 4
denetleyen birim
6 VELILER Dogal Paydas 3
7 iL MEM Merkezi idari Birim 3
8 ILCE MEM Merkezi idari Birim 3
9 ILCE RAM Danigma Birimi 3
10 BELEDIYE Sosyal Paydas 2
11 KAYMAKAMLIK Merkezi idari Amir 2
12 SIVIL TOP. ORGUTLERI 2
13 SOSYAL HIZMETLER 2
14 OGRENCI SERVISLERI 4
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15 OZEL REHABILITASYON X 2
MER.

16 OZEL KURUM VE X 2
KURULUSLAR

17 SAGLIK KURULUSLARI X 2

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzun turd orta-agir zihinsel engelli bireylerin egitim gordigi okul olmasi nedeniyle 6grencilerimize her hangi bir anket uygulanamamistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize uygulanan “Stratejik Plan Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu” sonuglari su sekildedir.

ilgili form 40 6gretmenimize uygulanmistir.

e “Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim” maddesi “Kesinlikle Katiliyorum” segeneginin en yiksek isaretlendigi maddedir. “Kesinlikle
Katilyorum” segeneginin en az isaretlendigi madde ise” Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigsimim var.”
maddesi olmustur.

e  “Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” maddesi en fazla “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor.” maddesi en az “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.
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“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor..” maddesine ile en fazla “Kararsizim” segenegi
isaretlenmistir.

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar..” maddesini en az “Kararsizim” segenegi isaretlenmistir.

“Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.”maddesini en fazla “Kesinlikle katiimiyorum” segenegi
isaretlenmistir.

“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.” maddesini en az “Kesinlikle katilmiyorum” segenegi
isaretlenmistir.

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.” maddesini en fazla
“Katilmiyorum” secenegi isaretlenmistir.
“Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim.” Maddesini en az “Katilmiyorum” segenegi isaretlenmistir.

21



Veli Anketi Sonuclari:

ilgili form 11 velimize uygulanmistir.
Velilerimize uygulanan “Stratejik Plan Veli Gorlis ve Degerlendirmeleri Anket Formu” sonuglari su sekildedir.

e “Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum..” maddesini en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” secenegi
isaretlenmistir.

e  “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirrm.” maddesini en az “Kesinlikle Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.
e  “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. maddesini en fazla “Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.
e “Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum..” maddesini en az“Katiliyorum” secenegi

isaretlenmistir.
e “Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.””maddesini en fazla “Kararsizim” segenegi isaretlenmistir.
e  “Okul, aktif veli katilimini tesvik eder..” maddesini en az “Kararsizim” segenegi isaretlenmistir.

e  “Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun guivenlik dnlemleri alir.” Maddesini en fazla “Kesinlikle
Katilmiyorum” secenegi isaretlenmistir.
e  “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” Maddesini en az“kesinlikle Katilmiyorum” segenegi isaretlenmistir.

e  “Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun guvenlik 6nlemleri alir.” Maddesine en fazla “
Katilmiyorum” segenegi isaretlenmistir.

e  “Okul gocugumun 6grenme ilgisini gu¢lendiriyor..” Maddesini en az “Katilmiyorum” secenegi isaretlenmistir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmigtir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudari/mudarlagi kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢ Faktorler

GUCLU YONLER

Ogrenciler Bireysel Egitim Programi uygulamalarimin yiiksek verimle yiiriitiilmesi
Ogrencilerin servisler tarafindan iicretsiz tasinmasi
Ogrenci dagilmlarinin esit yapilmasi
Calisanlar Her simifta iki 6@retmen olmasi
Ogretmenlere verilen hizmetici egitim seminerlerinin diizenli olarak yapilmasi
Veliler Aile egitim seminerlerinin yapilmasi

Veliler icin ayr1 bir oda olmasi
Okul Aile Birliginin aktif ¢calismasi
Saghk personeli ve revirin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki donamim olarak, 6zel egitim standardina uygun olmasi
Okul bahgesinin 6zel egitim agisindan uygun olmasi
Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Donanim ADSL baglantisinin olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Her sinifta bilgisayar olmasi
Biitge Okulun harcama politikalarinin, ihtiyaclar: oncelikle gidermeye yonelik olmasi

Yo6netim Siirecleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yéneticilerden olugmasi

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin galismasi

Yeniliklerin okul y6netimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
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Iletisim Siirecleri

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger Giiclii Yonlerimiz

Dort rehber 6gretmenin olmasi ve rehberlik servisinin aktif ¢alismasi
Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Okulumuzun eski ve tecriibeli bir okul olmasi, giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkhliklar
Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
Otizm ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

Yiiksek performans gésteren personelin édiillendiriimemesi
Ozel egitim alaninda nitelikli personelin az olmasi
Personelin motivasyonunu arttirici bir etkinligin olmamasi

Veliler

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
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Velilerin suirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlahgi

Bina ve Yerleske

Bina bahgesinin zemininin tas olmasi

Donanim

MEB internet erisiminin kisith olmasi

Butge

Veli bagisi yetersiz olmasi
Okul aile birligi harcamalarinin sinirli olmasi

Yonetim Siregleri

Personel verimllilgin artiriimasi

iletisim Suregleri

Diger

Dis Faktorler

FIRSATLAR
Politik Okulun resmi kurum ve kuruluslara konum olarak yakin olmasi

Devlete bagh bir egitim uygulama okulu olarak, okulun tek olmasi
Ekonomik Bagislarin olmasi
Sosyolojik Okulun merkezi bir yerde olmasindan dolayi ulagimin kolay olmasi

Son yillarda engellilerle ilgili olarak, olumlu yasal diizenlemelerin yapilmasi
Teknolojik Donanimsal malzeme saglayacak kurumlara yakin olamasi

Mevzuat-Yasal

Belli giinlerde meslek lisesi 6grencilerinin okulda staj yapmalari
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TEHDITLER

Politik 1. Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi (Rehabilitasyon ve okul arasi)

Ekonomik 1. Ailelerin maddi durumunun kétii olmasi
Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal

katkisinin yetersizligi

Sosyolojik 1. Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diigiik olmasi
2. Zihinsel engellilerin yeterince taninmamasi
3. Zihinsel engellilere 6nyargi ile yaklagilmasi
4. Sosyal cevrenin engellilere yeterli duyarliligi g6stermemesi
Teknolojik 1. Ailelerin sosyal medya vb. ulagimlarinin zor olmasi
Mevzuat-Yasal 1. Ailelerin yasal haklarini yeterince bilmemeleri
Ekolojik 1. Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, gevre farkindaliginin azhig

Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligsim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okullagma Orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Oz-bakim, Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2 Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Binave Yerleske

2 Donanim

Stratejik Temalar

Temalar altinda yer alan stratejik amac ve hedefler olusturulurken “sorun odakli” yaklasim tercih edilmistir. Diger bir deyisle, tema konusunun “stratejik boyutlari”
on plana g¢ikarilmistir. Bu sorunlardan (stratejik konular) yola cikilarak stratejik amag ve hedefler olusturulmustur.

. TEMA: EGITIM — OGRETIM

. Ilkégretim

. Ortadgretim

. TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

. insan Kaynaklari

. Fiziksel Kapasitenin Kullanimi

. Maddi Kaynaklarin Kullanimi

O T O NT O

29



. TEMA: YONETIM — ORGANIZASYON

. Kurumsal rehberlik ve performans degerlendirmesi

. Stratejik yonetim anlayisinin yerlestirilmesi

. TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

. Sosyal ve kilturel faaliyetlerin niteligi

. Sosyal ve kilturel faaliyetlerin egitim-6gretime katkisi
. TEMA: AILE EGITIM SEMINERI FAALIYETLERI

. Aile Egitimi Semineri Dizenlenmesi

QO LT O T O W

1. TEMA: EGITiM — OGRETIM
a. lilkégretim
b. Ortadgretim
Stratejik Amag - 1
ilkdgretim
Her bireyin iyi bir vatandas olmasi igin Atatiirk ilkelerine bagl, bilimsel dlstinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina
sayglli, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarli ve 6zgiliveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi sunmaktir.
Stratejik Hedef 1.1 Milli Egitim Bakanlgi tarafindan ulusal diizeyde uygulanan program gergevesinde 6grenci basarisini artirmaktir.
POLITIKA VE STRATEJILERI
» Temel derslerde (Turkce, Matematik, Toplumsal Uyum) uygulanacak tim 6l¢me ve degerlendirme arag ve etkinliklerinin, 6grencileri tist dizey disinme

becerilerini kullanmaya yonlendirecek sekilde diizenlenmesi,
> Ogrenciler icin miimkiin oldugunca beceriye dayali yer verilmesi,
» Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek icin her lnite sonunda izleme yapilmasi,
> Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek icin her plan sonunda degerlendirme etkinliklerine yer verilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1.1. Stratejik plan doneminin basinda var olan becerilerin, stratejik plan donemi sonundaki okul ortalamasina orani,
POLITIKA VE STRATEJILERI

» Talim Terbiye Kurulu Baskanhgi tarafindan kabul edilmis olan esaslarina gore ilkdgretim derslerinin yiritiilmesi,

> lletisim amaclarina ydnelik 6gretimi yapilabilmesi icin farkh yontem ve/veya Farkl kurumlarla ortak projelerin gerceklestirilmesi,

Stratejik Amag- 2
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Ortadgretim
Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢6ziim yollari aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.
Stratejik Hedef 2.1 Orta6gretimde plan donemi sonuna kadar 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilerek
mesleki hayata gecisini gerceklestirmektir.
POLITIKA VE STRATEJILERI

> Ogrencilerimizin sececekleri alanlari tanimalari icin “Meslek Tanitim Giinleri” diizenlenmesi,

» Saglkl secim yapabilmeleri igin programlarin tanitiimasi,

> lletisim amacglarina yénelik icin farkh okul ve/veya kurumlarla ortak projeler, etkinlikler gerceklestirilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI
2.1.1. Turkiye ‘de engelli 6grenci sayisi ile mezun edilen 6grenci sayisinin orani,
2.1.2. Mezun 6grencilerimizin ise yerlesme istatistiklerde yer aldiklari puan dilimi,
2.1.3. Mezun 6grencilerin ise yerlesme oranlari.
2. TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
a. insan Kaynaklari
b. Fiziksel Kapasitenin Kullanimi
insan Kaynaklar
Stratejik Amag 3
Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin yasam boyu 6grenme anlayisi cercevesinde, icinde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun
insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmaktir.
Stratejik Hedef 3.1. Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet alanlarini destekleyecek hizmet ici egitimler diizenlemektir.
POLITIKA VE STRATEJILERI
» Gozlem, goriisme, anket, sinav vb. arag ve yontemlerle yonetici, 68retmen ve personelin ihtiya¢ duydugu ya da ihtiyacin gézlendigi alan/konularin

belirlemesi,
> Belirlenen egitim ihtiyacini olusturan 6gelerin dncelik sirasina karar verilmesi,
> Egitim ihtiyacglar dogrultusunda yillik hizmet ici egitim programi olusturulmasi,

» Hazirlanan yillik hizmet igi egitim planinin uygulanmasi icin gerekli uzman ve/veya materyal, kaynak desteginin arastiriimasi ve saglanmasi,
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Hizmet ici egitimlerin, katilimcilari merkeze alan bir 6grenme anlayisiyla diizenlenmesinin saglanmasi,

Gerek kurum icinden gerekse kurum disindan egitim diizenleyecek kisilerin, akademik sifatlari ne olursa olsun, 6grenen merkezli anlayisa uygun egitim

diizenlemesinin istenmesi,

Gerceklestirilen egitimler sonrasinda katilimci listesiyle birlikte egitimle ilgili genel bilgilerin “Nefus Nakipoglu OEUO”na teslim edilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.1.1. Gergeklestirilen egitimlerin ihtiyaci ne kadar karsiladigi ile ilgili istatistikler,

3.1.2. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin verilen egitimleri siniflarda uygulama oranlari (sinif

yoénetimi, rehberlik, ders ici etkinlikler, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri),

3.1.3. Personelin aldigi egitim sonucunda ortaya gikardigi isin dnceki islere gore niteliginde artis,

3.1.4. Planlanan hizmet igi egitim faaliyetlerinin gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerine orani,

3.1.5. Hizmet ici egitimlerle ilgili veri tabaninin(kim verdi, ne zaman, konu/kapsam, katilimcilar) Devaml giincellenmesi,
3.1.6. Katilimcilarin katildiklari seminere iliskin memnuniyet oranidir.

Stratejik Hedef 3.2. Kurum calisanlarina liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir gérevlendirme ve calisma ortami saglamaktir.
POLITIKA VE STRATEJILERI

>

YV V ¥V V

Kurum galisanlarinin gorevlendirilmelerinde génulliklerinin de dikkate alinmasi,

Verilen hizmetin yogunluguna uygun olarak personel gérevlendirilmesi,

Gorevlendirmelerde esitlik ve adiliyetin de dikkate alinmasi,

Toplantilara giindem ve hazirlikla gidilerek ortaya c¢ikan isle harcanan zamanin orantili olmasinin saglanmasi (Zaman Yonetimi ve Toplanti Yonetimi),

Kurum ¢alisanlarinin kendilerini kurumun anlaml ve sosyal birer Gyesi sayacagi kurum ortaminin olusturulmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.2.1. Kurum personelinin bir 6nceki déneme gore yaptigi isteki memnuniyet orani,
3.2.2. Toplantilarin sonunda alinan kararlarin sayisi ve uygulanma oranlari,

3.2.3. Kurum personeli i¢in diizenlenen sosyal etkinliklerin 6nceki déneme gore orani,
3.2.4. Kurum personelinin diizenlenen sosyal etkinliklere katilma oranidir.

b) Fiziksel Kapasitenin Gelistirilmesi
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Stratejik Hedef 4. Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak uygun ortamlarin hazirlanmasi
POLITIKA VE STRATEJILERI
» Hizmet alanlari bekleme zamanlarinda (Veli gériisme odasi, 68renci isleri ve muhasebe birolar)) memnun edecek fiziki dizenlemelerin yapilmasi

»  Yogunlugun yasandigi donemlerde (6grenci kayitlari vb.) saghkh hizmetin sunulacagi ortamlarin hazirlanmasi,

» Kamu hizmet standartlarinin uygulanmasinda hizmet alanlarin memnuniyetinin esas alinmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
5.2.1. Kurumumuzdan hizmet alanlarin, hizmetten memnun olanlara orani

3.TEMA: YONETIM- ORGANIZASYON
a. Kurumsal rehberlik ve performans degerlendirmesi
b. Stratejik yonetim anlayisinin yerlestirilmesi
Stratejik Amag 4
Amac ve hedeflere ulasabilmeyi saglayan stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, yonetsel ve kalite slireglerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve
mevzuata uygun olarak yurutilmesi ve sirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla daha etkin yonetim, denetim sistemi olusturmaktir.
Performans Degerlendirmesi
Kurumun amaglarinin sirekli gelistiriimesinde etkin rol oynayan galisanlarin performanslarini énceden belirlenmis 6lglitlere gore degerlendirerek kurumun
gerceklestirdigi faaliyetlerin niteligini artirmak.
Stratejik Hedef 4.1 Kurumda c¢alisanlarin adil buldugu bir performans degerlendirmesi gerceklestirmektir.
POLITIKA VE STRATEJILERI
> Kurumun is analizlerinin degisen mevzuata ve/veya kurum kosullarina gére giincellenmesi,

> s analizlerini kullanarak adil, performansa déniik ve kurumdaki tiim ¢alisanlar tarafindan kabul edilecek bir performans degerlendirme sistemi

olusturulmasi igin galismalara baslanmasi,
> Olusturulan performans degerlendirmesi ve izlenmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
5.1.1. Performans degerlendirme sistemi konusunda en az %70 g¢alisan memnuniyeti

Stratejik Yonetim Anlayisinin Yerlestirilmesi
Stratejik Hedef 4.2 Plan dénemi boyunca Nefus Nakipoglu OEUO stratejik yonetim anlayisini yerlestirmektir.
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POLITIKA VE STRATEJILERI
> Ogrenci, veli, 6gretmen ve tiim ¢alisanlar icin stratejik planlamayla ilgili bilgilendirme ve egitim toplantilarinin diizenlenmesi,

» Stratejik planin tam kopyasinin okul yoneticilerine, kisaltilmis kopyasinin ziimre ve birimlere basili olarak verilmesi,
> Stratejik plan ile ilgili yapilacak koordinasyon ve izleme toplantilarina genis katiimin saglanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

5.2.1. Kurumda galisan her bireyin stratejik plan hakkinda bilgi sahibi olmasi,

5.2.2. Kurumda calisan her bireyin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi veya degerlendirilmesi asamalarinin en az birinde katki saglamis olmasidir.
4.TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

a. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin niteligi

b. Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin egitim-6gretime katkisi

Stratejik Amag 5

Sosyal, kiilturel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu gelismis,

Ogrencileri topluma kazandirmak, 6grendigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi her ortamda kendini ifade edebilen bireyler
yetistirmektir.

Stratejik hedef 5.1 Nefus Nakipoglu OEUO &grencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek tizere térenler, belirli giin ve haftalarla sosyal,
kiltdrel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit katimlarini saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI
> Okul iginde sosyal, kilturel, sportif veya sanatsal faaliyetler diizenlenmesi,

> Kurumlar arasi diizenlenen sosyal, kiiltirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere ve yarismalara katilimin saglanmasi,
> Gezi etkinlikleri diizenleyerek sosyallesmeyi arttirmak.
> Her etkinlige her siniftan esit sayida ve her defasinda farki 6grencilerin katiliminin saglanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

5.1.1 Nefus Nakipoglu OEUO planlanan faaliyetlerin gerceklestirilen faaliyetlere orani,

5.1.2. Faaliyetlere katilan 6gretmen, 6grenci ve velilerin faaliyetlerden duyduklari memnuniyetin oranidir.
Stratejik Hedef 5.2. Nefus Nakipoglu OEUO 6grencilerini spor yapmaya ve spordan zevk almaya ydnlendirmektir.
POLITIKA VE STRATEJILERI
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Beden Egitimi derslerinde sporun her daliile ilgili etkinliklerin diizenlenmesi,
Farkli branslarda ve her seviyede okul ici spor turnuvalarinin diizenlenmesi,

Ogrencilere farkl spor dallarinda egitim verilmesi,

YV V V¥V V

Ogrencilere Fair Play egitiminin verilmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
5.3.1. Beden Egitimi ders ici etkinliklerinde yer alan spor dallarinin sayisi,
5.3.2. Okul ici turnuvalarin gerceklestirilme orani,
5.3.3. Spor kurslarina katilan 6grencilerin plan dénemi sonundaki saylya oranidir.
5. TEMA: AILE EGITiM SEMINERI FAALIYETLERI
Stratejik Amag 6
Okul — Veli isbirligini Gelistirmek
Stratejik hedef 6.1
2019/2020 Egitim 6gretim yilinda % 50 olan aile egitim calismalarina katilim oranini, plan dénemi sonuna kadar %90 ‘a ¢cikarmak.
POLITIKA VE STRATEJILERI
» 2019/2020---- Aile egitim ¢alismalarina katihm oranini %60’ a gikarmak;

» 2020/2021---- Aile egitim ¢alismalarina katilim oranini %70’ a gikarmak;
» 2021/2022---- Aile egitim ¢alismalarina katilim oranini %80’ ye ¢ikarmak;
>

2022/2023---- Aile egitim ¢alismalarina katiim oranini %90’ a ¢ikarmak;
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BOLUM Il1: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Mudurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust
kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.
MiSYONUMUZ
Tirk Milli Egitimi” nin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6zel egitime muhtag, 6gretilebilir dlizeydeki zihinsel engelli bireylerin, performans,
yetenek ve bireysel 6zelliklerini dikkate alarak; toplumla barisik, sosyal olarak uyumlu ve kendi ayaklari Gizerinde durabilen bireyler yetistirmektir.
Clnkd; “ Egitimde feda edilecek fert yoktur.”

VizZYONUMUZ

Ozel egitim alaninda en 6zel; yaptiklariyla farklilik yaratan; engellilere karsi olumsuz tavirlari yikan; gelismeye acik ve ayni programlari uygulayan
okullar icinde rekabet edilemeyecek bir marka olmak.
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TEMEL DEGERLERiMiz

1. Saygi sevgi ve hos goriilti olmak.

2. Ogrenci merkezli egitim saglamak.

3. Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

4. Ogrencilerin 6grenme heyecanmimin siirekliligini saglamak.

5. Gugliikler karsisinda yilmayan, 6zgtivene sahip bireyler yetistirmek.

6. Okul ve gevreye sahiplenen bireylerden olusan ekiplerin ¢alismalarina yer vermek.

7. Bireysel ve kiilttirel farkliliklar1 dikkate alarak, 6grencilerden bu yonde yararlanmak.

8. Basarili olmak icin dtizenli, planli ve verimli calisma planlarimi uygulamaya gecirmek.

9. Okul - aile isbirliginin 6nemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.

10. Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek stirekli hale getirmek.

11. Ogrencilerin kendilerini tanimalar1 ve kendilerine hedef belirlemelerine yardimci olmak.
12. Velilerin ¢ocuklarinin gelisimi ve egitimi konusunda sagduyulu, bilingli olmalarini saglamak.

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
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Stratejik Amac 1:

RAM’dan yerlestirme karari ile okulumuza gelen orta-agir diizeyde zihin engelli cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
devamsizlik sorunlarini ve buna bagh olarak sinif tekrarini gideren etkin bir ydonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: RAM’dan yerlestirme karari ile okulumuza gelen orta-agir diizeyde zihin engelli cocuklarin okullasma oranlarini arttirilacak
ve 6grencilerin devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
RAM’dan yerlestirme karari ile okulumuza

PG.1.1.a gelen orta-agir diizeyde zihin engelli cocuklarin % 75 % 75 % 80 % 85 % 90 % 95
okula devam etme orani

PG.1.1.b I?irneg‘i.tim ve 0gretim d('jnerpvinde ?0 glin alti %25 %20 % 15 % 10 %5 %5
Ozlrstiz devamsizlik yapan 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lzeri

PG.1.1.c. Ozlrsuiz devamsizlik yapan 6grenci % 25 % 22 % 20 % 15 % 12 % 10
orani




Eylemler

Okul Hemsiresi Sinif
Ogretmeni

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Bakirkdy RAM tarafindan yerlestirme karari ¢ikan Mudur Yardimcisi Yerlestirme karari gelme
ogrenciler aranarak okula kayit icin davet edilecektir. Rehberlik servisi tarihi

1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti yapilacaktir. Mudar \.(ardlm.c|.5| 01 Eyltl-01 Ekim

Rehberlik servisi

1.1.3 Df.e\{?m5|zlll<'yapan ogrencilerin velileri ile telefon Mudur YardlmFl'Sl Her ayin son haftas|
gortusmeleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1.1.4 Devamsiz 6grenci velilerine ev ziyaretleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Telefon goriismesi glinlinden

bir hafta sonra
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlaysi ile 6grencilerimizin 6z bakim
becerilerindeki gelisimi sosyal, kilturel ve fiziksel faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

e PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Ogrencﬂenrtnzm ézvbaklm becerileri % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 95
alaninda bagimsizliga ulagsma orani
PG.1.1b Ogrencilerimizin akranlari ve dgretmenleri
T ile uygun iletisim becerisi sergileyen d6grenci orani | % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 100
Bitln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
PG.1.1.c. gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm %70 % 75 % 80 % 85 % 90 % 95
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Tuvalet becerisine sahip olan 6grenci sayisi arttirilacaktir. Ogrencinin sinif 6gretmeni Egitim Ogretim yili boyunca
1.1.2 | Bagimsiz sekilde yemek yeme becerisine sahip dgrenci Ogrencinin sinif 6gretmeni Egitim Ogretim yili boyunca
sayisl arttirilacaktir.
1.1.3 I?(“edens.el gell§|m| dest(ikleyen faaliyetlere tim %turateji!( f’lan Ekl.}':)‘! . Egitim Ogretim yili boyunca
ogrencilerin katilimi saglanacaktir. Ogrencinin sinif 6gretmeni
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin ilgi ve becerileriyle uyumlu ve alana yeni kazandirilan egitim 6gretim yéntemleri kullanilarak daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

e PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.3 Ozel.egiti.m alanmdaliivyeni yontem ve %70 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100
teknikleri uygulayan 6gretmen sayisini
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel egitim alanindaki yeni ydntem ve tekniklerin
1.1.1. |anlatilacagi seminer ve kurslara 6gretmenlerin katilimi Stratejik Plan Ekibi
saglanacaktir.

Ozel egitim alaninda yurt disi uygulamalari dgrenmek
icin KA220 projesi basvurusu yapilacaktir.

Egitim Ogretim yili
boyunca

1.1.2 Proje Hazirlama Ekibi Mart 2023’den itibaren
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TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerimizin giinliik yasam becerilerini ve diger gerekli becerileri 6grenebilecekleri, bu sirada velilerimizin
kullanabilecekleri mekanlar elde dilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE”RFORMAITIS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Okulumuzun veli bekleme odasi sayisi 1 1 1 1 2 2
PG.3.2.b Sube olarak kullanilan bireysel egitim oda 0 1 1 1 1 1
sayisi
PG.3.3.c. Proje tabanli etkilesimli 6grenci-veli etkinlik alani 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okl_JIumuzun.uygun bir odasi veli bekleme odasi olarak Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2023
belirlenecektir.
1.1.2 | Birebir odalar amacina uygun olarak kullanilacaktir. Stratejik Plan Ekibi Eylil 2023
1.1.3 Proje tabanli etkilesimli 6grenci-veli etkinlik alani Stratejik Plan Ekibi Eylil 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

300.000 TL | 350.000TL | 380.000TL | 400.000TL | 500.000TL |1.930.000 TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
10.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 85.000 TL
310.000TL | 365.000TL | 395.000TL | 420.000TL | 525.000TL |1.930.085TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miduarlGgi ve Bakanhk denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsilip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri

VELILER iCiN EE|g E E
v =2 = = U = =]
= 3 E‘ E| 23 2
KONU BASLIKLARI £ £ E £ 5 :E
NO 28 2|2 £9 3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () [y [ e) 1)
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y [eyle) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )Y oy jeje) 10
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alr. o jaer o
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destefi saglar. ()Y 1)y e) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimai olabilir. (Y 1)y 1aype) 10
07- | Okul ¢cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. Yy 1o jeyey )
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edehilir. Cy (Y leyl o) jo)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle O lorlolor 1o
anlamama yardimai oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun &grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi (3 19 levles lea
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizhk ve 6grenme giicliikleri ile karsilasnginda 1% 19 lexes en
yeterli destefi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () [y e) [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 1)) [}
14- | Okulda, velilerin ihtivaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. C)Y (CY [ [e) ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. ()Y () 1)) ()
16 | Okul, aktif veli katlhmin tesvik eder. (Y |[C)Yyeype) (o)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (Ccyjeyjc) o)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. C)Y (G [ [C) [ ()
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasim saglarim. () ()Y [y e) [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. I O T 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)y e 10
22- | Cocufumun egitiminde aktif bir ortagim.
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E g8
OGRETMENLER iCiN o5 E| g | oE £
Es| 5| B| 22| 2
KONU BASLIKLARI E2| 2| £ |EE| E
NO 555 5 (15| §
o | - o -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () "W T e [}
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. & LR (49 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. [y {)I4) (1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () Olor Lo ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ol DL |3 D [}
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. il ot e e T ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. Cy ey 13 ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () CIECHEE ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. |7 | {) 4] (1) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. o 0o MK ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglan olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () E3 0% 159 ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. i R Al D ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. o D i E1l i ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. L3 o i A ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. 0 ik L ¥ o ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) XY o) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. oy AR e s e R ()
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